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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЯСЛИ-САД КОМБИНИРОВАННОГО

                            ТИПА № 396 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА №396 ГОРОДА ДОНЕЦКА» (далее – МБДОУ) – основной локальный нормативный акт, регламентирующий трудовой распорядок в дошкольном учреждении. В соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики, законодательством о труде Правила определяют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений в МБДОУ.

1.2. Правила, а также изменения и дополнения к ним утверждаются собранием трудового коллектива дошкольного учреждения.

1.3. Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном выполнении работниками своих трудовых обязанностей и является необходимым условием организации эффективной работы воспитательно-образовательного процесса.

Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения и поощрения добросовестного труда. Нарушители дисциплины привлекаются к ответственности на основании законодательства Донецкой Народной Республики.

1.4. Настоящие Правила разработаны на основе Конституции Донецкой Народной Республики, Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», а также «Методических рекомендаций по составлению правил внутреннего трудового распорядка для работников образовательных организаций и научных учреждений Донецкой Народной Республики», утвержденных приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 30.08.2016 № 878, иных нормативных правовых актов Донецкой Народной Республики и Устава МБДОУ.

1.5. Правила направлены на повышение уровня трудовой дисциплины, своевременное и добросовестное выполнение работниками возложенных на них обязанностей, рациональное использование рабочего времени, повышение качества и эффективности труда.

Вопросы, связанные с применением Правил, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, Уставом МБДОУ, Коллективным договором и Правилами – совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации работников МБДОУ (далее – Профком).

1.6. Действие настоящих Правил распространяется на все категории лиц, работающих в МБДОУ, а в части соблюдения режима, порядка, дисциплины на территории МБДОУ – на всех лиц из числа посетителей.

1.7. Заведующий МБДОУ выступает в качестве Работодателя во взаимоотношениях с работниками.

1.8. Содержание настоящих Правил доводится до сведения до всех работников МБДОУ.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники МБДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора, в том числе контракта, в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики. При приеме на работу может быть установлен испытательный срок в порядке, установленном законодательством.

2.2. При приёме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего на работу:
· паспорт;

· справку о присвоении идентификационного номера (кроме лиц, отказавшихся в установленном законом порядке от присвоения идентификационного номера по религиозным убеждениям);

· трудовую книжку, оформленную в установленном законом порядке (за исключением случаев трудоустройства впервые, или когда трудовая книжка согласно действующему законодательству не оформляется), для совместителей – заверенную по основному месту работы копию;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для выполнения возложенных на работника обязанностей;

· документ воинского учета (при наличии);

· диплом или другой документ об образовании или профессиональной подготовке;

· иные документы установленного образца, подтверждающие наличие льгот и принадлежность к отдельным группам населения (ветераны войны и труда, пенсионеры, инвалиды, участники ликвидации аварии на ЧАЭС, родители ребенка-инвалида и др.);
· две фотографии 3x4;
· иные документы в случаях, установленных законодательством.
Прием на работу в МДОУ без предъявления вышеуказанных документов не допускается.

Одновременно при приеме на работу вместе с заявлением о приеме на работу работник собственноручно заполняет личный листок по учету кадров и автобиографию, заявление о согласии на обработку персональных данных.

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (образования, квалификации), обязаны предоставить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке (аттестат, диплом, удостоверение, сертификат, свидетельство и пр.), копии которых заверяются заведующим МБДОУ и хранятся в личном деле работника.
При заключении трудового договора запрещается требовать от лиц, поступающих на работу, сведения об их партийной и национальной принадлежности, происхождении и документы, представление которых не предусмотрено законодательством Донецкой Народной Республики.

2.3. Приём на работу оформляется приказом Работодателя, который оглашается работнику под подпись. В приказе должно быть указано     наименование должности (работы) в соответствии со штатным расписанием.

Допуск к самостоятельной работе работников производится только после проведения вводного и первичного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности.

Работникам МБДОУ разрешается работать по совместительству в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики. 
2.4. На всех работников, для которых работа в МБДОУ является основным местом работы, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством Донецкой Народной Республики.

На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

Запись в трудовую книжку сведений о работе по совместительству производится по желанию работника Работодателем по основному месту работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

Трудовые книжки работников хранятся у Работодателя.

Руководитель МБДОУ обеспечивает ведение и хранение трудовых книжек в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.         
На время военного положения, чрезвычайной ситуации, при угрозе утери, порчи или уничтожения трудовой книжки, допускается выдача трудовой книжки ее владельцу для временного хранения на основании заявления в свободной форме на имя заведующего МБДОУ. При этом у Работодателя остается копия трудовой книжки, скрепленная печатью МБДОУ. В таком случае, ответственность за сохранность трудовой книжки ложится на ее владельца. После отмены военного положения, чрезвычайной ситуации, владелец трудовой книжки обязан в течение 7 дней вернуть трудовую книжку в кадровую службу Работодателя.

Трудовая книжка ранее установленного образца, оформленная в соответствии с нормативными правовыми актами, которые действовали до образования Донецкой Народной Республики – действительна и обмену не подлежит; и предъявляется работодателю с целью подтверждения стажа, сведений о квалификации и трудовой деятельности.

При оформлении новой трудовой книжки сведения о стаже и трудовой деятельности предыдущих периодов не вносятся.
2.5. При приеме или переводе работника в установленном порядке на другую работу руководитель МБДОУ обеспечивает проведение вступительных и вводных инструктажей по охране труда и пожарной безопасности. Также на руководителя МБДОУ возлагается обязанность по проведению первичного инструктажа, повторного и других видов инструктажей в соответствии с Положением о порядке проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда в МБДОУ.
2.6. До начала работы  руководитель обязан:

· разъяснить работнику его права и обязанности и проинформировать под расписку об условиях труда, наличии на его рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, которые еще не устранены, и возможных последствиях их влияния на здоровье, его права на льготы и компенсации за работу в таких условиях в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики и коллективным договором;

· ознакомить работника с Правилами и Коллективным договором;

· определить работнику рабочее место, обеспечить его необходимыми для работы средствами труда;

· провести с работником соответствующие инструктажи по вопросам охраны труда и пожарной безопасности.

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя допускается в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Донецкой Народной Республики и условиями трудового договора (контракта).

Увольнение работника по инициативе Работодателя проводится по согласованию с Профкомом, кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством Донецкой Народной Республики.

До расторжения трудового договора работник обязан возвратить МБДОУ полученные им материальные ценности, документы, литературу, предоставленные ему для выполнения должностных обязанностей.

При увольнении руководящих работников, а также материально- ответственных лиц прием и передача материальных ценностей производится по акту специально созданной комиссией.

Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего МДОУ.

В случае увольнения работника по инициативе Работодателя ему обязаны выдать копию приказа об увольнении с работы. В иных случаях копия приказа выдаётся по требованию работника.

В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику надлежащим образом оформленную трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики. Днем увольнения считается последний день работы.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники МБДОУ имеют право на:

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее нормам и требованиям охраны труда;

· оплату своего труда в соответствии с нормативными правовыми актами и Коллективным договором МБДОУ на основании заключенного трудового договора;

· отдых,
обеспечиваемый
установлением
нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном законодательством Донецкой Народной Республики и локальными нормативными актами МБДОУ;

· организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении МБДОУ в предусмотренных действующим законодательством и уставом МБДОУ формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора МБДОУ;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством Донецкой Народной Республики;

· иные права, предусмотренные действующим законодательством.

3.2. Педагогические работники имеют дополнительные права, установленные Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики, регулирующими образовательную деятельность.

3.3. Работники МБДОУ обязаны:

· соблюдать Конституцию Донецкой Народной Республики, законы и иные нормативные правовые акты Донецкой Народной Республики, Устав и настоящие Правила;

· добросовестно исполнять трудовые обязанности, определенные трудовым договором, и иные обязанности, предусмотренные Уставом и Коллективным договором, настоящими Правилами;

· выполнять требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, а также работать в спецодежде, и пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения, указания и поручения заведующего МБДОУ, отданные в пределах предоставленных им полномочий;

· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные в пункте 2.2. настоящих Правил, сообщать сведения личного характера, предусмотренные законодательством, а также в течение семи календарных дней предоставлять в отдел кадров информацию обо всех изменениях, произошедших в сведениях, указанных при назначении на должность, в частности об изменении адреса, семейного положения и т.д. 
· использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· принимать незамедлительные меры по устранению причин и условий, препятствующих либо затрудняющих нормальный труд (простой, авария) и уведомлять о случившемся администрацию;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и иным предметам, которые выдаются в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, электроэнергию, топливо и иные материальные ресурсы;

· незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· при отсутствии на рабочем месте принять меры к извещению об этом заведующего МБДОУ;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· проходить в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики предварительные и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя;

        - хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей и затрагивающие частную жизнь граждан;

· соблюдать установленный порядок работы со служебными документами;

· систематически повышать свой профессиональный уровень (квалификацию).

3.4. Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме воспитательно-образовательный процесс в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников воспитательно-образовательного процесса;

· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить в установленном законодательством Донецкой Народной Республике порядке обучение и проверку знаний и навыков по охране труда.

3.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Донецкой Народной Республики.

3.6. Педагогические работники имеют дополнительные обязанности, установленные Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики, регулирующими образовательную деятельность.

3.7. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными (рабочими) инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке, квалификационными справочниками должностей служащих и тарифно- квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, настоящими Правилами, условиями трудового договора (контракта) и иными нормативными документами (локальными актами), где эти обязанности конкретизируются.

3.8. Работникам МБДОУ запрещается осуществлять на рабочем месте деятельность, не связанную с исполнением должностных обязанностей.

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель в пределах своих полномочий обязан:

· выполнять все обязанности, возложенные на МБДОУ как Работодателя и образовательное учреждение законодательством о труде, законодательством об образовании, Уставом, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами МБДОУ во всех сферах его деятельности;

· обеспечить необходимые организационные и экономические условия труда для сотрудников всех категорий;

· определить работникам рабочие места, своевременно доводить до их сведения режим работы, обеспечивать их необходимыми средствами для работы;

· совершенствовать воспитательно-образовательный  процесс, внедрять в практику лучший опыт работы, предложения работников, направленные на улучшение работы МБДОУ;

· способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать инициативу и активность работников; своевременно рассматривать предложения Профкома и отдельных работников по улучшению условий труда, деятельности МБДОУ, приумножению его авторитета;

· обеспечить соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;

· обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики;

· организовать проведение обучения, инструктажа и проверку знаний по вопросам охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с нормативно- правовыми актами Донецкой Народной Республики;

· организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· обеспечить проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

· в случаях, предусмотренных законодательством Донецкой Народной Республики, своевременно предоставлять льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, доплаты и надбавки, и др.);

· обеспечивать согласно действующим нормам и положениям специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и обеззараживающими средствами;

· соблюдать условия Коллективного договора, чутко относиться к повседневным нуждам работников МБДОУ;

· обеспечивать надлежащее содержание помещений МБДОУ, отопления, освещения, вентиляции, оборудования, создавать надлежащие условия для хранения верхней одежды работников и обучающихся;

· обеспечивать систематическое повышение квалификации, аттестации педагогических работников и других работников в случаях, установленных законодательством Донецкой Народной Республики;

· обеспечивать неукоснительное соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять мероприятия, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование доброжелательных отношений в трудовом коллективе, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник должен выполнять свои трудовые обязанности, а также другие периоды времени, которые в соответствии с законодательством относятся к рабочему времени.

5.2. В МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Режим МБДОУ с 7.00 до 19.00.
Продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю, а специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог) 36 часов в неделю.

Педагогические еженедельные нагрузки педагогических работников составляют:

- воспитатель общих групп – 30 часов;

- воспитатель групп специального типа – 25 часов;
- старший воспитатель – 36 часов;

- музыкальный руководитель – 24 часа;

- учитель-логопед – 20 часов;
- педагог-психолог – 36 часов;

- инструктор по физической культуре – 30 часов;

- технический персонал –  40 часов.

38,5 часовая рабочая неделя с ненормированным рабочим днем устанавливается:
	Категория
	Начало работы
	Конец работы
	Перерыв

	Старшая медицинская сестра
	7.00
	15.20
	12.00 –12.30


40 часовая рабочая неделя с ненормированным рабочим днем устанавливается:
	Категория
	Начало работы
	Конец работы
	Перерыв

	Заведующий
	8.00
	16.30
	13.00 – 13.30

	Кладовщик 
	8.00
	16.30
	13.00 – 13.30

	Шеф-повар
	7.00
	15.30
	13.00 – 13.30

	Заместитель  заведующего по ХЧ 
	8.00
	16.30
	13.00 – 13.30


40 часовая рабочая неделя с нормированным рабочим днем устанавливается:
	Категория
	Начало работы
	Конец работы
	Перерыв

	Помощник воспитателя
	8.00
	16.30
	14.00 – 14.30

	Подсобный рабочий
	7.00
	15.30
	13.00 – 13.30

	Кастелянша 
	8.00
	16.30
	13.00 – 13.30

	Повар
	5.30
	14.00
	12.00 – 12.30

	Повар
	8.00
	16.30
	13.00 – 13.30

	Машинист по стирке белья
	8.00
	16.30
	13.00 – 13.30

	Рабочий по обслуживанию и ремонту здания
	8.00
	16.30
	13.00 – 13.30


36 часовая рабочая неделя с нормированным  рабочим днем устанавливается:

	Категория
	Начало работы
	Конец работы
	Перерыв

	Старший воспитатель
	8.00
	15.50
	13.00 – 13.30


         Сотрудники (специалисты) работают согласно графикам работы, которые утверждает заведующий МБДОУ по согласованию с Профкомом.
        Заведующий МБДОУ имеет право заниматься педагогической деятельностью в пределах рабочего времени не более 15 часов на неделю.
        В течение рабочего дня педагогические работники МБДОУ должны вести виды воспитательно-образовательной (методической) работы в соответствии с должностью и годовым (перспективным) планом.
5.3. Работникам МБДОУ разрешается совместительство на время отпуска, болезни, учебы основного работника в пределах штатного расписания и сметы.

5.4. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения не допускается к работе в данный рабочий день (смену), о чем составляется соответствующий акт и издается приказ об отстранении от работы с удержанием оплаты на этот период.

5.5. При неявке на работу работника заведующий МБДОУ обязан принять меры к замене его другим работником. Работники МБДОУ обязаны уведомить заведующего МБДОУ о своем отсутствии на работе и причинах такого отсутствия любыми доступными средствами. В случае непредоставления документально подтвержденных доказательств наличия уважительных причин для отсутствия на работе, работники обязаны дать    заведующему письменные объяснения.

5.6. Продолжительность и виды отпусков устанавливаются нормами действующего законодательства Донецкой Народной Республики. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работникам определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим с учетом мнения Профкома. График предоставления ежегодных отпусков составляется до 05 января и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.7. Предоставление отпуска заведующему МБДОУ оформляется приказом Отдела образования, другим работникам – приказом МБДОУ.

5.8. По соглашению между работником и заведующим МБДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.9. Перенос отпуска на другой срок, отзыв из отпуска допускается в порядке, установленном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

5.10. Запрещается непредоставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд, а также работникам, имеющим право на дополнительный отпуск в связи с вредными условиями труда согласно действующему законодательству и Коллективному договору МБДОУ.

5.11. Педагогическим работникам запрещается:

          - изменять по своему усмотрению расписание занятий и графики работы;

          - продлевать или укорачивать длительность занятий и перерывов между ними;
          - перепоручать выполнение трудовых обязанностей;

          -отдавать детей родителям в нетрезвом состоянии, а также детям до 18 лет.
5.12. Запрещается в рабочее время:

           - отвлекать педагогических работников от их непосредственных обязанностей для участия в разных хозяйственных работах, мероприятиях, не связанных с воспитательно-образовательным процессом;

           - присутствие в группах посторонних лиц;

           - делать замечания работникам в присутствии воспитанников;
           - оставлять рабочее место без уважительной причины.
VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе к работникам могут применяться следующие поощрения:

а)
объявление Благодарности;

б)
награждение ценным подарком;

в)
награждение Грамотой, Почетной грамотой; г)
награждение денежной премией.

Поощрения применяются заведующим МБДОУ по согласованию с Профкомом в порядке, предусмотренном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

Поощрения объявляются приказом заведующего МБДОУ, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника в случаях, установленных законодательством.

6.2. За достижение высоких результатов в труде, обучении и воспитании обучающихся работники представляются к награждению ведомственными и государственными наградами, знаками, грамотами, другими видами морального и материального поощрения, присвоению почетных званий, на соискание государственных премий.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, которое представляет собой неисполнение либо ненадлежащее исполнение по вине работника, возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания либо общественного влияния, а также применение

иных мер, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины к работнику может быть применена одна из таких мер дисциплинарного взыскания:

а)     выговор;

б)     увольнение.

Увольнение, как дисциплинарное взыскание может быть применено заведующим МБДОУ в случаях, предусмотренных законодательством о труде.

7.3. При избрании вида взыскания учитывается степень тяжести совершенного проступка и причиненный вред, обстоятельства, при которых был совершен проступок, а также предшествующая работа работника.

7.4. Дисциплинарные взыскания применяются заведующим МБДОУ и выносятся в форме приказа и сообщаются работнику под подпись.

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в порядке, установленном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Заведующий МБДОУ по своей инициативе либо по ходатайству трудового коллектива или его представительского органа имеет право издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания за нарушение трудовой дисциплины до истечения одного года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и, к тому же, проявил себя как добросовестный работник.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.

Заведующий МБДОУ                                                        В.И. Рыбалко

  Председатель профкома работников                             Ю.Ю. Шишкина







